
Протокол №1 

заседания экспертно-методического совета МБОУ Засижьевская СШ 

                                                                                        от  30 августа 2022 года 

                                                                            Присутствуют: 5 членов ШЭМС. 

                                                                                 Отсутствуют : -нет 

 

Повестка дня: 

1. Экспертиза и  рассмотрение рабочих программ по учебным предметам, 

программ элективных учебных предметов (курсов),  кружков , секций и 

внеурочной деятельности на 2022/23 учебный год. 

2. Рассмотрение плана методической работы школы, работы ШЭМС на  

2022/23 учебный год. 

3.Рассмотрение планов работы школьных МО на новый  2022/23 учебный 

год. 

       По  первому вопросу слушали Примха Т. А. председателя ШЭМС, 

которая сообщила о том, что педагогами школы были  разработаны рабочие 

программы и   представлены  для рассмотрения и  экспертизы  в ШЭМС.  

Члены   ШЭМС: Сныткина Н. Н. ,Панова Л. В.,   Решетнева Л. Н. 

Терененкова Л.В. рассмотрели эти программы на  соблюдение Федерального 

компонента государственного стандарта общего образования (начального, 

основного, среднего), соответствие их изменению в структуре рабочих 

программ, целям и задачам школы, обеспечение методическим и 

дидактическим материалом, ориентацию на достижение реального 

результата работы каждого обучающегося и установили, что все 

представленные на экспертизу  рабочие программы составлены в 

соответствии с требованиями «Положения о рабочей программе» и 

Государственного стандарта общего образования (начального, основного, 



среднего ). Отдельные недостатки, выявленные в ходе экспертизы, были 

устранены в ходе работы по экспертизе рабочих  программ. 

     Также педагоги, работающие в 1 и 5 классах поделились опытом 

составления программ на сайте Единое содержание общего образования в 

конструкторе рабочих пограмм. 

Рассмотрев и обсудив первый   вопрос, ШЭМС  РЕШИЛ: 

Рекомендовать рассмотренные выше программы по учебным предметам, 

элективным учебным предметам,  рабочие программы кружков , секций и 

внеурочной деятельности на 2022/23учебный год к   рассмотрению на 

педагогическом  совете. 

Голосовали: «за» -5 чел. 

                      «против» -нет 

                            «воздержались» -нет                         

    По второму вопросу слушали Примха Т. А. заместителя директора, 

которая познакомила присутствующих с планом методической работы 

школы, работы школьного экспертно-методического совета на новый 2022-23 

учебный год. Методическая тема школы рассчитана на 3 учебных года: 

«Персонификация образовательного процесса как условие развития 

ключевых компетенций обучающихся». 

    Рассмотрев и обсудив второй  вопрос, ШЭМС  РЕШИЛ: 

Принять  план  методической работы школы, работы ШЭМС на 2022/23 

учебный год. 

По третьему  вопросу слушали  руководителей школьных методических 

объединений. Они огласили темы ШМО. 

Название МО 
Кол-во 

учителей 
Методическая тема Ф.И.О. руководителя 

МО учителей начальных классов и 

воспитателей дошкольной группы 

5 «Младшие школьники как субъекты  

персонифицированной системы 

обучения и воспитания» 

Сныткина Н.Н. 



МО естественно-математического 

цикла  

4 
« Персонифицированный подход как 

условие эффективности проектной 

деятельности обучающихся» 

 

Решетнѐва Л.Н. 

МО учителей гуманитарного 

цикла 

4 «Формирование коммуникативной 

грамотности средствами 

предметного содержания на уроках  

гуманитарного цикла». 

Панова Л. В. 

МО классных руководителей 9 «Использование 

персонифицированного подхода как 

важнейшей ориентации классного 

руководителя в системе воспитания 

детей» 

Терененкова Л. В. 

Руководители ШМО имеют планы работы своих объединений. 

Рассмотрев и обсудив  третий   вопрос ШЭМС  РЕШИЛ: 

1. Утвердить планы работы ШМО  на 2022/23 учебный год. 

Голосовали: «за» -5 чел. 

                «против» -нет                        

  «воздержались» -нет                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


